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券 の 種 類 金 額（税込）

オールシーズン券 平成 年４月 日 ～

平成 年 月 日の期間有効
枚 円
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䝽䞁䝕䞊䝣䝸䞊䝏䜿䝑䝖㏻ᖖᩱ㔠㻌 㻌

䛚䛸䛺䠄୰Ꮫ⏕௨ୖ䠅㻌 䈈㻟㻘㻟㻜㻜 㻌 㻌

䛣䛹䜒䠄㻟 ᡯ䡚ᑠᏛ⏕䠅䈈㻞㻘㻤㻜㻜 㻌

入園 アトラクション乗り放題
一部アトラクションを除く

プール入場

埼玉県では挑戦する企業を応援します！！
「経営革新計画」は経営の向上を目指して新たな取り組みを行うための事業計画書です。

自社の現状を分析し、目標達成に向けていつ・誰が・何をすべきなのかを明確にします。
１．頭の中にある思いを計画に見える化し、目標達成への道筋を明らかにします。

２．新らたな取り組みを行うことで経営の向上を目指します。

３．県が計画内容を審査の上、計画を承認します。

４．計画の承認を受けると様々な支援策が用意されています。

５．計画作成や実行時には専門家からアドバイスを受けることができます。

＊志木市商工会では 年度 件の会員企業の方が承認されました。

年度も商工会では経営力向上事業が実施されます！
・商工会で承認申請ができます。

・専門家のアドバイスが無料で受けられます。

・セミナー、講習会を開講します（日程が決まり次第お知らせします）

経営革新計画承認企業の声
・金融機関への信用力が向上した。

・取引先からの信用が増した。

・計画立案の手法を習得できた。

・夢の実現に向けた、具体的なスケジュールを作成できた。

・県の に掲載されてから、問い合わせが増えた。

・営業活動の際の話題提供に活用できた。

「平
成
二
十
九
年
度
に
向
け
て
」
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券 の 種 類 金 額（税込）

オールシーズン券 平成 年４月 日 ～

平成 年 月 日の期間有効
枚 円
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入園 アトラクション乗り放題
一部アトラクションを除く

プール入場

埼玉県では挑戦する企業を応援します！！
「経営革新計画」は経営の向上を目指して新たな取り組みを行うための事業計画書です。

自社の現状を分析し、目標達成に向けていつ・誰が・何をすべきなのかを明確にします。
１．頭の中にある思いを計画に見える化し、目標達成への道筋を明らかにします。

２．新らたな取り組みを行うことで経営の向上を目指します。

３．県が計画内容を審査の上、計画を承認します。

４．計画の承認を受けると様々な支援策が用意されています。

５．計画作成や実行時には専門家からアドバイスを受けることができます。

＊志木市商工会では 年度 件の会員企業の方が承認されました。

年度も商工会では経営力向上事業が実施されます！
・商工会で承認申請ができます。

・専門家のアドバイスが無料で受けられます。

・セミナー、講習会を開講します（日程が決まり次第お知らせします）

経営革新計画承認企業の声
・金融機関への信用力が向上した。

・取引先からの信用が増した。

・計画立案の手法を習得できた。

・夢の実現に向けた、具体的なスケジュールを作成できた。

・県の に掲載されてから、問い合わせが増えた。

・営業活動の際の話題提供に活用できた。

「平
成
二
十
九
年
度
に
向
け
て
」



             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

平成 29年度予算 支出の部 平成 29年度予算 収入の部 

平成 28年度決算 収入の部 平成 28年度決算 支出の部 

新
理
事
紹
介 

理
事 

青
年
部
長 

植
木 

新
吾 

●
本
年
度
も
重
点
推
進
項
目
を
中
心
に
事
業
を
行
っ

て
参
り
ま
す
。 

①
経
営
改
善
普
及
事
業
活
動
へ
の
積
極
的
な
取
り
組
み 

②
行
政
と
の
連
携
強
化
推
進 

③
会
員
数
の
増
強 

④
自
主
財
源
確
保
へ
の
取
り
組
み 

⑤
ま
ち
づ
く
り
観
光
事
業
へ
の
取
り
組
み 

⑥
伴
走
型
小
規
模
事
業
者
支
援
推
進
事
業
へ
の
取
り
組
み 

⑦
会
員
メ
リ
ッ
ト
の
充
実
推
進 

⑧
信
頼
さ
れ
る
商
工
会
事
業
へ
の
取
り
組
み 

⑨
役
職
員
の
資
質
向
上
対
策
事
業
へ
の
取
り
組
み 

 

  総収入金額 
 
 ￥115,609,170 

総支出金額 
 

￥115,609,170 

総予算金額 
 

￥119,200,000 

総予算金額 
 

￥119,200,000 

●
平
成
29
年
度 

事
業
計
画 

・
7
月
1
日
（
土
）
田
子
山
富
士
山
開
き 

・
7
月
30
日
（
日
）
女
性
部
ビ
ア
ガ
ー
デ
ン 

・
8
月
21
日
（
月
）
田
子
山
富
士
山
仕
舞
い 

・
10
月
13
日
（
金
）
商
工
会
一
斉
美
化
清
掃
活
動 

・
12
月
3
日
（
日
）
志
木
市
民
ま
つ
り 

・
1
月
19
日
（
金
）
新
年
賀
詞
交
歓
会 

・
3
月
23
日
（
金
）
地
区
懇
談
会 

 

 

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～ 

2020年東京オリンピック追加種目となった空手道は今後色んな方の目に触れる事 

と思います。その中で、目で見る空手道を実際に体感して頂くことにより、更に身 

近に武道を感じる事ができ、身をもって武道の良さを知って頂きたいために申請を 

させて頂きました。 

◆今後の事業展開は～ 

実際の中身を忠実に継続させる事につきます。 

ただ単に、新しい事を立ち上げるだけではなく、それを継続させる事で本来の意 

味を成すと考えます。 

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～ 

自分にはない角度からのご意見アドバイスを頂けます。 

凝り固まった考え方を柔軟にし、素直に聞き入れ実施する事さえできれば内容の 

濃いものにできます。 

 

 

 

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～ 

もともと当社は商品の保管・物流加工・配送等物流業者であり、多角 

化の一環として平成 29年 5月、幸町に「都会の雰囲気を志木で味わえ 

るハイレベルのダイニングキッチン」として、「ホーキーポーキー」を 

オープンさせました。 

◆今後の事業展開は～ 

何よりも地域に根ざした店づくり、志木にはない都会の雰囲気で、全 

国の良質な食材を使った“カフェメシ”を提供します。メニューにはバ 

ーニャカウダーを使ったサラダ、岩中豚ソーセージ、高級かき氷、淡路 

島カレーなどがあります。店のおすすめは、年中味わえる“サラサラふ 

わふわの高級かき氷”。一度ご賞味ください。 

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～ 

何か新たにチャレンジするときは、そのきっかけとなった事柄やその時の思いを大切に頑張って下さい。 

 

 

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～ 

以前、商工会のお誘いもありハウスクリーニング部門での承認申請に動いたので 

すが、その時は準備不足や計画の甘さで挫折しました。 

今回は以前より取得しやすくなったのと、計画に新プランを思いつき、再度取得 

を目指しました。また、承認事業者はコバトンのイラストを名刺等に使えるのも大 

きなメリットと感じました。 

◆今後の事業展開は～ 

ハウスクリーニング部門では、お掃除教室の開催やクーポン券を使った個人宅の 

新規顧客開拓、ビルメン部門ではカーペット洗浄の新工法導入での単価向上と新規 

顧客開拓を目指します。 

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～ 

自社の現状、将来への展望を、計画を作りながら専門家のアドバイスを頂けるのは大変

ありがたかったです。また、難しい資料も専門家が作ってくれます。 

 将来像が漠然としてたり、不安を抱えている事業所は、取り組んでみると自社の「見え

る化」に繋がるのでオススメです！ 

 なにより無料ですので、思い切ってチャレンジしてみては如何でしょうか？ 

 

野浦康亘 代表 

 

村田敬吾 社長 
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事
業
計
画

・

月

日
（
土
）
田
子
山
富
士
山
開
き

・

月

日
（
日
）
女
性
部
ビ
ア
ガ
ー
デ
ン

・

月

日
（
月
）
田
子
山
富
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山
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・

月
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（
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）
商
工
会
一
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木
市
民
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つ
り

・

月

日
（
金
）
新
年
賀
詞
交
歓
会

・

月

日
（
金
）
地
区
懇
談
会

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～

年東京オリンピック追加種目となった空手道は今後色んな方の目に触れる事

と思います。その中で、目で見る空手道を実際に体感して頂くことにより、更に身

近に武道を感じる事ができ、身をもって武道の良さを知って頂きたいために申請を

させて頂きました。

◆今後の事業展開は～

実際の中身を忠実に継続させる事につきます。

ただ単に、新しい事を立ち上げるだけではなく、それを継続させる事で本来の意

味を成すと考えます。

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～

自分にはない角度からのご意見アドバイスを頂けます。

凝り固まった考え方を柔軟にし、素直に聞き入れ実施する事さえできれば内容の

濃いものにできます。

�

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～

もともと当社は商品の保管・物流加工・配送等物流業者であり、多角

化の一環として平成 年 月、幸町に「都会の雰囲気を志木で味わえ

るハイレベルのダイニングキッチン」として、「ホーキーポーキー」を

オープンさせました。

◆今後の事業展開は～

何よりも地域に根ざした店づくり、志木にはない都会の雰囲気で、全

国の良質な食材を使った“カフェメシ”を提供します。メニューにはバ

ーニャカウダーを使ったサラダ、岩中豚ソーセージ、高級かき氷、淡路

島カレーなどがあります。店のおすすめは、年中味わえる“サラサラふ

わふわの高級かき氷”。一度ご賞味ください。

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～

何か新たにチャレンジするときは、そのきっかけとなった事柄やその時の思いを大切に頑張って下さい。

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～

以前、商工会のお誘いもありハウスクリーニング部門での承認申請に動いたので

すが、その時は準備不足や計画の甘さで挫折しました。

今回は以前より取得しやすくなったのと、計画に新プランを思いつき、再度取得

を目指しました。また、承認事業者はコバトンのイラストを名刺等に使えるのも大

きなメリットと感じました。

◆今後の事業展開は～

ハウスクリーニング部門では、お掃除教室の開催やクーポン券を使った個人宅の

新規顧客開拓、ビルメン部門ではカーペット洗浄の新工法導入での単価向上と新規

顧客開拓を目指します。

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～

自社の現状、将来への展望を、計画を作りながら専門家のアドバイスを頂けるのは大変

ありがたかったです。また、難しい資料も専門家が作ってくれます。

将来像が漠然としてたり、不安を抱えている事業所は、取り組んでみると自社の「見え

る化」に繋がるのでオススメです！

なにより無料ですので、思い切ってチャレンジしてみては如何でしょうか？

野浦康亘 代表

村田敬吾 社長

会費 
15.07% 

県補助金 
27.88% 

市補助金 
10.09% 

県単補助金 
0.85% 

全国連補助金 
2.18% 

手数料 
9.43% 

事業収入 
20.85% 

特別賦課金 
2.61% 

臨時収入 
10.04% 

繰越金 
1.00% 

経営改善普及事業費 
43.88% 

一般事業費 
34.34% 

管理費 
10.27% 

財政調整基金引当金 
8.65% 

引当金等 
0.35% 

剰余金 
2.51% 

会費 
14.77% 

県補助金 
27.92% 

市補助金 
8.14% 

県単補助金 
1.04% 

全国連補助金 
3.73% 

手数料 
9.20% 

事業収入 
20.34% 

特別賦課金 
2.67% 

臨時収入 
9.84% 

繰越金 
2.35% 

経営改善普及事業費 
45.30% 

一般事業費 
33.99% 

管理費 
11.10% 

財政調整基金引当金 
8.39% 

引当金等 
0.34% 

予備費 
0.88% 



            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

商
業
部
会
会
員
事
業
所
の
皆
様
に

は
部
会
事
業
の
活
用
、
参
加
な
ど
に
ご

協
力
を
賜
り
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。 

 
平
成
28
年
度
は
、
新
規
事
業
と
し
ま

し
て
志
木
市
の
補
助
金
を
活
用
し
た

販
売
促
進
対
策
事
業
の
共
同
広
告
「
楽

々
」
を
発
行
し
市
内
一
万
戸
に
配
布
し

ま
し
た
。
各
店
舗
が
独
自
の
サ
ー
ビ
ス

や
特
典
を
提
供
し
同
時
に
ス
タ
ン
プ

ラ
リ
ー
を
実
施
し
集
客
の
一
助
と
な

り
ま
し
た
。 

ま
た
、
市
民
ま
つ
り
で
は
チ
ャ
リ
テ

ィ
ビ
ン
ゴ
大
会
の
ビ
ン
ゴ
カ
ー
ド
の

販
売
枚
数
を
大
幅
に
増
や
し
震
災
復

興
へ
の
社
会
貢
献
に
寄
与
し
ま
し
た
。 

 

商
業
部
会
長
を
拝
命
し
現
体
制
と

な
り
今
年
度
で
3
年
目
と
な
り
ま
す
。

従
前
の
事
業
活
動
に
加
え
更
な
る
皆

様
の
事
業
の
売
上
向
上
、
集
客
の
増
加

、
資
質
向
上
の
講
習
会
、
会
員
相
互
の

親
睦
な
ど
多
岐
に
亘
り
実
施
し
て
参

り
ま
す
。 

 

ま
た
、
ご
意
見
、
ご
要
望
な
ど
ご
ざ

い
ま
し
た
ら
商
工
会
事
務
局
ま
で
ご

連
絡
を
お
願
い
致
し
ま
す
。 

 

商
業
部
会 

工
業
部
会 

サ
ー
ビ
ス
業
部
会 

建
設
業
部
会 

青
年
部 

サ
ー
ビ
ス
業
部
会
で
は
、
去
る
3
月

22
日
（
水
）
に
「
カ
ラ
オ
ケ
を
1

0

0

倍
楽
し
む
方
法
～
最
新
技
術
も
学
び

な
が
ら
カ
ラ
オ
ケ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
力
の
向
上
～
」
と
題
し
第
2
回
勉

強
会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

講
師
に
ニ
ュ
ー
琴
の
マ
ス
タ
ー
佐

藤
典
美
氏
と
ソ
プ
ラ
ノ
歌
手
中
山
智

美
氏
を
招
き
1
部
で
講
師
二
人
に
よ

る
歌
い
方
の
レ
ク
チ
ャ
ー
、
2
部
で
カ

ラ
オ
ケ
採
点
機
器
を
利
用
し
て
の
実

践
と
い
う
2
部
構
成
で
実
施
し
ま
し

た
。
接
待
等
で
も
用
い
る
機
会
の
多
い

カ
ラ
オ
ケ
に
つ
い
て
、
本
格
的
な
講
師

を
招
い
て
の
実
践
的
か
つ
ユ
ニ
ー
ク

な
勉
強
会
と
な
り
ま
し
た
。 

29
年
度
も
部
会
員
の
皆
様
に
喜
ば

れ
る
よ
う
な
企
画
を
考
え
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。 

部
会
員
の
皆
様
の
参
加
を
心
よ
り
お

待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

 

 

女
性
部 

 

日
頃
よ
り
当
部
会
の
事
業
に
つ
き

ま
し
て
多
大
な
る
ご
協
力
を
い
た
だ

き
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。 

さ
て
、
毎
年
実
施
し
て
お
り
ま
す
視

察
研
修
会
を
3
月
7
日
（
火
）
に
実

施
い
た
し
ま
し
た
。
今
年
度
は
造
幣
局

東
京
支
局
が
昨
年
10
月
に
さ
い
た
ま

市
に
移
転
し
、
造
幣
局
さ
い
た
ま
支
局

と
し
て
オ
ー
プ
ン
し
た
こ
と
か
ら
工

場
見
学
を
行
い
、
施
設
見
学
と
併
せ
て

造
幣
さ
い
た
ま
博
物
館
の
見
学
も
い

た
し
ま
し
た
。 

普
段
で
は
見
ら
れ
な
い
貨
幣
の
製

造
過
程
や
勲
章
の
製
造
を
見
学
し
、
参

加
者
は
皆
、
担
当
者
の
解
説
に
熱
心
に

聞
き
入
っ
て
い
ま
し
た
。
見
学
後
は
懇

親
会
で
会
員
相
互
の
親
睦
を
は
か
り

ま
し
た
。 

今
年
度
も
有
意
義
な
事
業
を
企
画

し
て
参
り
ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご
協
力

を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

青
年
部
で
は
、
4
月
に
通
常
総
会
が

行
わ
れ
、
滞
り
な
く
2
つ
の
議
案
が
可

決
さ
れ
ま
し
た
。 

い
ろ
は
親
水
公
園
ま
つ
り
で
は
、
ポ

ッ
プ
コ
ー
ン
、
フ
ラ
ン
ク
フ
ル
ト
、
ジ

ュ
ー
ス
の
販
売
を
行
い
、
晴
天
の
中
、

盛
況
に
よ
り
完
売
い
た
し
ま
し
た
。
ご

来
場
し
て
い
た
だ
い
た
皆
様
に
は
満

足
し
て
い
た
だ
け
た
も
の
と
実
感
し

て
お
り
ま
す
。 

5
月
に
は
か
わ
ら
版
を
発
行
し
、
読

み
応
え
の
あ
る
内
容
と
な
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。 

今
年
度
は
、「
熱
く
語
り
合
お
う
!!
」

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
て
様
々
な
例
会

や
事
業
を
、
各
部
員
が
強
く
団
結
し
、

誠
意
を
持
っ
て
行
っ
て
参
り
ま
す
。 

   

工
業
部
会
で
は
、
平
成
29
年
度
の
事

業
を
三
本
の
柱
を
中
心
に
実
施
し
て

参
り
ま
す
。 

一
つ
目
は
、
工
業
部
会
会
員
を
対
象

と
し
た
ニ
ー
ズ
調
査
の
実
施
。 

 

NO.   事 業 所 名   業  種 住 所 部 会 

1 ㈱ハピネス・ワン  米加工製造業 上宗岡 工 業 

2 ㈱ネクストライナー  発送代行業 下宗岡 サービス 

3 umiwo  インターネット小売業 本 町 商 業 

4 ㈱リゾン志木支店  不動産業 新座市 サービス 

5 焼肉ホルモン KIWAMI  飲食店 本 町 商 業 

6 若杉工務店  建設業 中宗岡 建 設 

7 ソフィア・ケイ経営研究所  経営コンサルタント 中宗岡 サービス 

8 奥野 恭子  製造業 下宗岡 工 業 

9 キラーナ  エステサロン 本 町 サービス 

10 ㈱東海日動ﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ EAST彩の国支店  保険代理業 川越市 サービス 

11 ㈲まる工房  WEB制作業 館 サービス 

12 設楽工務店  建設業 ふじみ野市 建 設 

13 ゼネラルメディエーション㈱（東上住宅）  不動産売買業 本 町 サービス 

14 Wonder Land  ｾｷｭﾘﾃｨｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 本 町 サービス 

15 ㈱ Lush Life  広告制作業 上宗岡 サービス 

16 Gallop MotorZ  車販売修理業 本 町 サービス 

17 志木のまいにちこども食堂  飲食店 中宗岡 商 業 

18 インド料理チャンドニー  飲食店 朝霞市 商 業 

19 メットライフ生命保険㈱  保険業 中宗岡 サービス 

20 インテリア湊  内装業 上宗岡 建 設 

21 ㈱東亜  不動産業 本 町 サービス 

22 ㈱ライジングサン  不動産管理業 中宗岡 サービス 

23 大﨑也寸志  運送業 館 サービス 

24 読売センター北朝霞  新聞販売業 朝霞市 商 業 

25 
アルファクラブ武蔵野㈱ 

さがみ典礼 志木葬斎センター 
 サービス業 本 町 サービス 

26 炭火 Bistroすいれん  飲食業 本 町 商 業 

27 Parte  美容業 富士見市 商 業 

28 カラオケスタジオ煌  飲食業 朝霞市 商 業 

29 ㈱たつむら 魚とや  飲食業 朝霞市 商 業 

30 花家  飲食業 朝霞市 商 業 

31 ㈱トラスティー  クリーニング仲介業 下宗岡 サービス 

32 ㈱DGF  人材派遣業 本 町 サービス 

33 ㈱S・Iデザイン  建築業 本 町 建 設 

34 鈴木内装  内装業 柏 町 建 設 

35 山口 次男  不動産賃貸業 柏 町 サービス 

36 Powerful  career  コンサルティング業 館 サービス 

 

新規加入会員一覧表 平成 28年 12月～平成 29年 5月 

女
性
部
で
は
去
る
5
月
11
日
通
常

総
会
が
開
催
さ
れ
、
平
成
29
年
度
事
業

計
画
（
案
）
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

今
年
で
8
年
目
と
な
り
ま
す
ビ
ア
ガ
ー

デ
ン
は
、
7
月
30
日
（
日
）
東
上
ガ
ス

様
の
駐
車
場
に
て
開
催
致
し
ま
す
。 

多
く
の
部
員
の
皆
様
の
ご
参
加
と

ご
協
力
を
お
願
い
致
し
ま
す
。
皆
様
の

ご
来
店
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

今
年
度
の
ア
ル
ミ
缶
回
収
の
日
程

は
左
記
の
通
り
で
す
。
本
年
度
も
宜
し

く
お
願
い
致
し
ま
す
。 

★
ア
ル
ミ
缶
回
収
日
程 

9
月
1
日
（
金
）
12
月
1
日
（
金
） 

平
成
30
年
3
月
2
日
（
金
） 

 

二
つ
目
は
県
外
日
帰
り
視
察
研
修

会
の
実
施
。 

三
つ
目
は
、
志
木
市
民
ま
つ
り
出
店

協
力
。 

県
外
日
帰
り
視
察
研
修
会
を
9
月
9

日
（
土
）
に
実
施
予
定
で
す
の
で
皆
様

の
御
参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

ま
た
、
工
業
部
会
員
の
ニ
ー
ズ
を
調

査
し
、
工
業
部
会
事
業
の
充
実
を
図
っ

て
参
り
ま
す
の
で
今
後
と
も
工
業
部

会
事
業
へ
の
参
加
協
力
を
宜
し
く
お

願
い
致
し
ま
す
。 

【平成 29年度の雇用保険料率】●平成 29年度の雇用保険料率が引き下がります。 
「雇用保険法の一部を改正する法律案」が平成 29年 3月 31日に国会で成立しました。 

このため、平成 29年 4月 1日から平成 30年 3月 31日までの雇用保険料率は下記の表の通りとなります。 

     負担者 

 

事業の種類 

① ②     ①＋② 

労働者負担 事業主負担 失業等給付の 

保険料率 

雇用保険 

二事業の保険料率 
雇用保険料率 

一般の事業 ３／１０００ ６／１０００ ３／１０００ ３／１０００ ９／１０００ 

建設の事業 ４／１０００ ７／１０００ ４／１０００ ３／１０００ １１／１０００ 
農林水産・ 

清酒製造の事業 
４／１０００ ８／１０００ ４／１０００ ４／１０００ １２／１０００ 

 

【
事
業
資
金
・
働
き
方
改
革
企
業
優
遇
貸
付
（
新
設
）】 

「
多
様
な
働
き
方
実
践
企
業
」
や
「
シ
ニ
ア
活
躍
推
進
宣
言
企
業
」
の
認
定
を
受
け
て
い
る
と
金
利
や
融
資
限
度
額
が
優
遇
さ
れ
る
資
金
で
す
。 

※
認
定
書
等
を
添
付
す
る
だ
け
で
、
汎
用
資
金(

事
業
資
金
・
一
般
貸
付)

よ
り
0.2

%
低
い
金
利
で
、
汎
用
資
金
同
様
の
幅
広
い
資
金
使
途 

で
の
利
用
が
可
能
と
な
り
ま
す
！ 

【
経
営
革
新
計
画
促
進
融
資
】 

①
一
般
保
証
と
は
別
枠
で
保
証
を
利
用
す
る
た
め
、
一
般
保
証
枠
を
使
わ
ず
に
融
資
を
受
け
る
こ
と
が
可
能
な
資
金
で
す
。 

②
最
大
１
億
円
ま
で
利
用
可
能
・
金
利
優
遇
あ
り
と
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
く
、
保
証
料
率
が
一
定
と
な
り
ま
す
。 

次
の
よ
う
な
方
に
お
ス
ス
メ
で
す 

新
商
品
・
新
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
な
ど
新
た
な
取
り
組
み
を
行
う
た
め
、
経
営
革
新
計
画
を
策
定
し
実
施
す
る
方 

（
経
営
革
新
申
請
書
に
必
要
な
資
金
が
明
記
さ
れ
、
承
認
を
受
け
て
い
る
こ
と
が
必
要
） 
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� 志木の食材にこだわった【田子山富士うどん】
★富士山＆田子山富士を表す厚揚げ

★長勝院旗桜を模した桜揚げもち

★志木市の野菜のかき揚げ

★伊助ごぼうきんぴら＆志木市の野菜の浅漬け

グルテンフリー食品
宗岡はるか舞の米粉を使用した手打ちうどん。

米粉うどんのモチモチとした食感とサクサクの天ぷらに辛いきんぴらが良

く合う志木市のご当地品をふんだんに使用したグルテンフリー食品です。

※生地の繋ぎは卵を使用しております。
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‒

『山仕舞い』（お焚き上げ）が行われます
平成 年 月 日午後 時より、「山仕舞い（お焚き上げ）」の神事が行われます。

まず敷島神社内にて水宮宮司による神事が行われ、続いて敷島神社境内に積み上げられた

お焚き上げ用のマキの前で神事を行った上、マキに火が点けら

れます。山仕舞いの神事は、ひと夏の登山が無事に終わったこ

とへの感謝と共に、私たちの罪穢れを焼き尽くしてくれるもの

と言われています。

お焚き上げの燃えさしは、家に持ち帰り、戸口に吊るしてお

くと、「火除け・もろもろの災難除け」になると言われており

参加者には用意されたハリガネを使い、新聞紙に包み持ち帰る

ことができます。

ご興味をお持ちの方は、 月 日にお出かけください。

４月２日 日 東日本大震災復興支

援・熊本地震復興支援「春のいろは親水

公園まつり」を開催しました。

前日の雨と気温の低下で桜は四分咲

きでしたが、会場には 人の来場

者をお迎えして模擬店やイベントを楽

しんでいただきました。

今年は志木ライオンズクラブとの共

催により、陸上自衛隊朝霞振武太鼓、ミ

サキッズダンスサークル、志木中学校吹

埼玉県指定有形民俗文化財「志木のお富士さん」
�
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去る、６月５日（月）２７回目を数える毎年恒例のチャリ

ティゴルフ大会がノーザンカントリークラブ錦ヶ原ゴルフ場

さくら草コースで開催されました。

協賛を頂いた多くの企業の皆様、当日参加頂いた皆様には

心より感謝申し上げます。

お蔭様で、チャリティ募金も沢山集めることができ、復興

支援並びに社会福祉協議会へ寄付することで本大会の意義が

果たせたもの考えております。

来年度は、６月４日（月）の実施を予定しております。

皆様の御参加お待ちしております。

奏楽部、野女と美獣、志木高等学校吹奏楽部の皆さんに出演していただきました。素晴らしいパフォー

マンスに盛大な拍手が寄せられました。

当日会場では、ご当地グルメの他、「志木物産展」も同時開催され、「はたざくらカッピーコロッケ」

をはじめ、志木名物も大好評でした。

また「カッピーとくとくセール抽選会」も長蛇の列をなすほど大盛況でした。
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去る、６月５日（月）２７回目を数える毎年恒例のチャリ

ティゴルフ大会がノーザンカントリークラブ錦ヶ原ゴルフ場

さくら草コースで開催されました。

協賛を頂いた多くの企業の皆様、当日参加頂いた皆様には

心より感謝申し上げます。

お蔭様で、チャリティ募金も沢山集めることができ、復興

支援並びに社会福祉協議会へ寄付することで本大会の意義が

果たせたもの考えております。

来年度は、６月４日（月）の実施を予定しております。

皆様の御参加お待ちしております。

奏楽部、野女と美獣、志木高等学校吹奏楽部の皆さんに出演していただきました。素晴らしいパフォー

マンスに盛大な拍手が寄せられました。

当日会場では、ご当地グルメの他、「志木物産展」も同時開催され、「はたざくらカッピーコロッケ」

をはじめ、志木名物も大好評でした。

また「カッピーとくとくセール抽選会」も長蛇の列をなすほど大盛況でした。
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� 志木の食材にこだわった【田子山富士うどん】
★富士山＆田子山富士を表す厚揚げ

★長勝院旗桜を模した桜揚げもち

★志木市の野菜のかき揚げ

★伊助ごぼうきんぴら＆志木市の野菜の浅漬け

グルテンフリー食品
宗岡はるか舞の米粉を使用した手打ちうどん。

米粉うどんのモチモチとした食感とサクサクの天ぷらに辛いきんぴらが良

く合う志木市のご当地品をふんだんに使用したグルテンフリー食品です。

※生地の繋ぎは卵を使用しております。
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『山仕舞い』（お焚き上げ）が行われます
平成 年 月 日午後 時より、「山仕舞い（お焚き上げ）」の神事が行われます。
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と言われています。

お焚き上げの燃えさしは、家に持ち帰り、戸口に吊るしてお

くと、「火除け・もろもろの災難除け」になると言われており

参加者には用意されたハリガネを使い、新聞紙に包み持ち帰る

ことができます。

ご興味をお持ちの方は、 月 日にお出かけください。

４月２日 日 東日本大震災復興支

援・熊本地震復興支援「春のいろは親水

公園まつり」を開催しました。

前日の雨と気温の低下で桜は四分咲

きでしたが、会場には 人の来場

者をお迎えして模擬店やイベントを楽

しんでいただきました。

今年は志木ライオンズクラブとの共

催により、陸上自衛隊朝霞振武太鼓、ミ

サキッズダンスサークル、志木中学校吹
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ティゴルフ大会がノーザンカントリークラブ錦ヶ原ゴルフ場

さくら草コースで開催されました。

協賛を頂いた多くの企業の皆様、当日参加頂いた皆様には

心より感謝申し上げます。

お蔭様で、チャリティ募金も沢山集めることができ、復興

支援並びに社会福祉協議会へ寄付することで本大会の意義が

果たせたもの考えております。

来年度は、６月４日（月）の実施を予定しております。

皆様の御参加お待ちしております。

奏楽部、野女と美獣、志木高等学校吹奏楽部の皆さんに出演していただきました。素晴らしいパフォー

マンスに盛大な拍手が寄せられました。

当日会場では、ご当地グルメの他、「志木物産展」も同時開催され、「はたざくらカッピーコロッケ」

をはじめ、志木名物も大好評でした。

また「カッピーとくとくセール抽選会」も長蛇の列をなすほど大盛況でした。



            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

商
業
部
会
会
員
事
業
所
の
皆
様
に

は
部
会
事
業
の
活
用
、
参
加
な
ど
に
ご

協
力
を
賜
り
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

平
成
28
年
度
は
、
新
規
事
業
と
し
ま

し
て
志
木
市
の
補
助
金
を
活
用
し
た

販
売
促
進
対
策
事
業
の
共
同
広
告
「
楽

々
」
を
発
行
し
市
内
一
万
戸
に
配
布
し

ま
し
た
。
各
店
舗
が
独
自
の
サ
ー
ビ
ス

や
特
典
を
提
供
し
同
時
に
ス
タ
ン
プ

ラ
リ
ー
を
実
施
し
集
客
の
一
助
と
な

り
ま
し
た
。 

ま
た
、
市
民
ま
つ
り
で
は
チ
ャ
リ
テ

ィ
ビ
ン
ゴ
大
会
の
ビ
ン
ゴ
カ
ー
ド
の

販
売
枚
数
を
大
幅
に
増
や
し
震
災
復

興
へ
の
社
会
貢
献
に
寄
与
し
ま
し
た
。 

 

商
業
部
会
長
を
拝
命
し
現
体
制
と

な
り
今
年
度
で
3
年
目
と
な
り
ま
す
。

従
前
の
事
業
活
動
に
加
え
更
な
る
皆

様
の
事
業
の
売
上
向
上
、
集
客
の
増
加

、
資
質
向
上
の
講
習
会
、
会
員
相
互
の

親
睦
な
ど
多
岐
に
亘
り
実
施
し
て
参

り
ま
す
。 

 

ま
た
、
ご
意
見
、
ご
要
望
な
ど
ご
ざ

い
ま
し
た
ら
商
工
会
事
務
局
ま
で
ご

連
絡
を
お
願
い
致
し
ま
す
。 

 

商
業
部
会 

工
業
部
会 

サ
ー
ビ
ス
業
部
会 

建
設
業
部
会 

青
年
部 

サ
ー
ビ
ス
業
部
会
で
は
、
去
る
3
月

22
日
（
水
）
に
「
カ
ラ
オ
ケ
を
1

0

0

倍
楽
し
む
方
法
～
最
新
技
術
も
学
び

な
が
ら
カ
ラ
オ
ケ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
力
の
向
上
～
」
と
題
し
第
2
回
勉

強
会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

講
師
に
ニ
ュ
ー
琴
の
マ
ス
タ
ー
佐

藤
典
美
氏
と
ソ
プ
ラ
ノ
歌
手
中
山
智

美
氏
を
招
き
1
部
で
講
師
二
人
に
よ

る
歌
い
方
の
レ
ク
チ
ャ
ー
、
2
部
で
カ

ラ
オ
ケ
採
点
機
器
を
利
用
し
て
の
実

践
と
い
う
2
部
構
成
で
実
施
し
ま
し

た
。
接
待
等
で
も
用
い
る
機
会
の
多
い

カ
ラ
オ
ケ
に
つ
い
て
、
本
格
的
な
講
師

を
招
い
て
の
実
践
的
か
つ
ユ
ニ
ー
ク

な
勉
強
会
と
な
り
ま
し
た
。 

29
年
度
も
部
会
員
の
皆
様
に
喜
ば

れ
る
よ
う
な
企
画
を
考
え
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。 

部
会
員
の
皆
様
の
参
加
を
心
よ
り
お

待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

 

 

女
性
部 

 

日
頃
よ
り
当
部
会
の
事
業
に
つ
き

ま
し
て
多
大
な
る
ご
協
力
を
い
た
だ

き
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。 

さ
て
、
毎
年
実
施
し
て
お
り
ま
す
視

察
研
修
会
を
3
月
7
日
（
火
）
に
実

施
い
た
し
ま
し
た
。
今
年
度
は
造
幣
局

東
京
支
局
が
昨
年
10
月
に
さ
い
た
ま

市
に
移
転
し
、
造
幣
局
さ
い
た
ま
支
局

と
し
て
オ
ー
プ
ン
し
た
こ
と
か
ら
工

場
見
学
を
行
い
、
施
設
見
学
と
併
せ
て

造
幣
さ
い
た
ま
博
物
館
の
見
学
も
い

た
し
ま
し
た
。 

普
段
で
は
見
ら
れ
な
い
貨
幣
の
製

造
過
程
や
勲
章
の
製
造
を
見
学
し
、
参

加
者
は
皆
、
担
当
者
の
解
説
に
熱
心
に

聞
き
入
っ
て
い
ま
し
た
。
見
学
後
は
懇

親
会
で
会
員
相
互
の
親
睦
を
は
か
り

ま
し
た
。 

今
年
度
も
有
意
義
な
事
業
を
企
画

し
て
参
り
ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご
協
力

を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

青
年
部
で
は
、
4
月
に
通
常
総
会
が

行
わ
れ
、
滞
り
な
く
2
つ
の
議
案
が
可

決
さ
れ
ま
し
た
。 

い
ろ
は
親
水
公
園
ま
つ
り
で
は
、
ポ

ッ
プ
コ
ー
ン
、
フ
ラ
ン
ク
フ
ル
ト
、
ジ

ュ
ー
ス
の
販
売
を
行
い
、
晴
天
の
中
、

盛
況
に
よ
り
完
売
い
た
し
ま
し
た
。
ご

来
場
し
て
い
た
だ
い
た
皆
様
に
は
満

足
し
て
い
た
だ
け
た
も
の
と
実
感
し

て
お
り
ま
す
。 

5
月
に
は
か
わ
ら
版
を
発
行
し
、
読

み
応
え
の
あ
る
内
容
と
な
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。 

今
年
度
は
、「
熱
く
語
り
合
お
う
!!
」

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
て
様
々
な
例
会

や
事
業
を
、
各
部
員
が
強
く
団
結
し
、

誠
意
を
持
っ
て
行
っ
て
参
り
ま
す
。 

   

工
業
部
会
で
は
、
平
成
29
年
度
の
事

業
を
三
本
の
柱
を
中
心
に
実
施
し
て

参
り
ま
す
。 

一
つ
目
は
、
工
業
部
会
会
員
を
対
象

と
し
た
ニ
ー
ズ
調
査
の
実
施
。 

 

NO.   事 業 所 名   業  種 住 所 部 会 

1 ㈱ハピネス・ワン  米加工製造業 上宗岡 工 業 

2 ㈱ネクストライナー  発送代行業 下宗岡 サービス 

3 umiwo  インターネット小売業 本 町 商 業 

4 ㈱リゾン志木支店  不動産業 新座市 サービス 

5 焼肉ホルモン KIWAMI  飲食店 本 町 商 業 

6 若杉工務店  建設業 中宗岡 建 設 

7 ソフィア・ケイ経営研究所  経営コンサルタント 中宗岡 サービス 

8 奥野 恭子  製造業 下宗岡 工 業 

9 キラーナ  エステサロン 本 町 サービス 

10 ㈱東海日動ﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ EAST彩の国支店  保険代理業 川越市 サービス 

11 ㈲まる工房  WEB制作業 館 サービス 

12 設楽工務店  建設業 ふじみ野市 建 設 

13 ゼネラルメディエーション㈱（東上住宅）  不動産売買業 本 町 サービス 

14 Wonder Land  ｾｷｭﾘﾃｨｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 本 町 サービス 

15 ㈱ Lush Life  広告制作業 上宗岡 サービス 

16 Gallop MotorZ  車販売修理業 本 町 サービス 

17 志木のまいにちこども食堂  飲食店 中宗岡 商 業 

18 インド料理チャンドニー  飲食店 朝霞市 商 業 

19 メットライフ生命保険㈱  保険業 中宗岡 サービス 

20 インテリア湊  内装業 上宗岡 建 設 

21 ㈱東亜  不動産業 本 町 サービス 

22 ㈱ライジングサン  不動産管理業 中宗岡 サービス 

23 大﨑也寸志  運送業 館 サービス 

24 読売センター北朝霞  新聞販売業 朝霞市 商 業 

25 
アルファクラブ武蔵野㈱ 

さがみ典礼 志木葬斎センター 
 サービス業 本 町 サービス 

26 炭火 Bistroすいれん  飲食業 本 町 商 業 

27 Parte  美容業 富士見市 商 業 

28 カラオケスタジオ煌  飲食業 朝霞市 商 業 

29 ㈱たつむら 魚とや  飲食業 朝霞市 商 業 

30 花家  飲食業 朝霞市 商 業 

31 ㈱トラスティー  クリーニング仲介業 下宗岡 サービス 

32 ㈱DGF  人材派遣業 本 町 サービス 

33 ㈱S・Iデザイン  建築業 本 町 建 設 

34 鈴木内装  内装業 柏 町 建 設 

35 山口 次男  不動産賃貸業 柏 町 サービス 

36 Powerful  career  コンサルティング業 館 サービス 

 

新規加入会員一覧表 平成 28年 12月～平成 29年 5月 

女
性
部
で
は
去
る
5
月
11
日
通
常

総
会
が
開
催
さ
れ
、
平
成
29
年
度
事
業

計
画
（
案
）
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

今
年
で
8
年
目
と
な
り
ま
す
ビ
ア
ガ
ー

デ
ン
は
、
7
月
30
日
（
日
）
東
上
ガ
ス

様
の
駐
車
場
に
て
開
催
致
し
ま
す
。 

多
く
の
部
員
の
皆
様
の
ご
参
加
と

ご
協
力
を
お
願
い
致
し
ま
す
。
皆
様
の

ご
来
店
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

今
年
度
の
ア
ル
ミ
缶
回
収
の
日
程

は
左
記
の
通
り
で
す
。
本
年
度
も
宜
し

く
お
願
い
致
し
ま
す
。 

★
ア
ル
ミ
缶
回
収
日
程 

9
月
1
日
（
金
）
12
月
1
日
（
金
） 

平
成
30
年
3
月
2
日
（
金
） 

 

二
つ
目
は
県
外
日
帰
り
視
察
研
修

会
の
実
施
。 

三
つ
目
は
、
志
木
市
民
ま
つ
り
出
店

協
力
。 

県
外
日
帰
り
視
察
研
修
会
を
9
月
9

日
（
土
）
に
実
施
予
定
で
す
の
で
皆
様

の
御
参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

ま
た
、
工
業
部
会
員
の
ニ
ー
ズ
を
調

査
し
、
工
業
部
会
事
業
の
充
実
を
図
っ

て
参
り
ま
す
の
で
今
後
と
も
工
業
部

会
事
業
へ
の
参
加
協
力
を
宜
し
く
お

願
い
致
し
ま
す
。 

【平成 29年度の雇用保険料率】●平成 29年度の雇用保険料率が引き下がります。 
「雇用保険法の一部を改正する法律案」が平成 29年 3月 31日に国会で成立しました。 

このため、平成 29年 4月 1日から平成 30年 3月 31日までの雇用保険料率は下記の表の通りとなります。 

     負担者 

 

事業の種類 

① ②     ①＋② 

労働者負担 事業主負担 失業等給付の 

保険料率 

雇用保険 

二事業の保険料率 
雇用保険料率 

一般の事業 ３／１０００ ６／１０００ ３／１０００ ３／１０００ ９／１０００ 

建設の事業 ４／１０００ ７／１０００ ４／１０００ ３／１０００ １１／１０００ 
農林水産・ 

清酒製造の事業 
４／１０００ ８／１０００ ４／１０００ ４／１０００ １２／１０００ 

 

【
事
業
資
金
・
働
き
方
改
革
企
業
優
遇
貸
付
（
新
設
）】 

「
多
様
な
働
き
方
実
践
企
業
」
や
「
シ
ニ
ア
活
躍
推
進
宣
言
企
業
」
の
認
定
を
受
け
て
い
る
と
金
利
や
融
資
限
度
額
が
優
遇
さ
れ
る
資
金
で
す
。 

※
認
定
書
等
を
添
付
す
る
だ
け
で
、
汎
用
資
金(

事
業
資
金
・
一
般
貸
付)

よ
り
0.2

%
低
い
金
利
で
、
汎
用
資
金
同
様
の
幅
広
い
資
金
使
途 

で
の
利
用
が
可
能
と
な
り
ま
す
！ 

【
経
営
革
新
計
画
促
進
融
資
】 

①
一
般
保
証
と
は
別
枠
で
保
証
を
利
用
す
る
た
め
、
一
般
保
証
枠
を
使
わ
ず
に
融
資
を
受
け
る
こ
と
が
可
能
な
資
金
で
す
。 

②
最
大
１
億
円
ま
で
利
用
可
能
・
金
利
優
遇
あ
り
と
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
く
、
保
証
料
率
が
一
定
と
な
り
ま
す
。 

次
の
よ
う
な
方
に
お
ス
ス
メ
で
す 

新
商
品
・
新
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
な
ど
新
た
な
取
り
組
み
を
行
う
た
め
、
経
営
革
新
計
画
を
策
定
し
実
施
す
る
方 

（
経
営
革
新
申
請
書
に
必
要
な
資
金
が
明
記
さ
れ
、
承
認
を
受
け
て
い
る
こ
と
が
必
要
） 

 

� � � � � � � � � � � �

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

� �

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

� � �

�

� �

�

�

�

�

�

� � �

�

�

�

� � �

ၟ
ᴗ
㒊


ဨ

ᴗ
ᡤ
ࡢ
ⓙ
ᵝ


ࡣ
㒊


ᴗ
ࡢ
ά
⏝
䣍
ཧ
ຍ
࡞


ࡈ

༠
ຊ
ࢆ
㈷
ࡾ
ᚚ
♩
⏦
ࡋ
ୖ
ࡆ
ࡲ
ࡍ
䣎�

�

ᖹ
ᡂ
��
ᖺ
ᗘ
ࡣ
䣍
᪂
つ

ᴗ

ࡋ
ࡲ

ࡋ
࡚
ᚿ
ᮌ
ᕷ
ࡢ
⿵
ຓ
㔠
ࢆ
ά
⏝
ࡋ
ࡓ

㈍

ಁ
㐍
ᑐ
⟇

ᴗ
ࡢ
ඹ
ྠ
ᗈ
࿌
䣓
ᴦ

ࠎ
䣔
ࢆ
Ⓨ
⾜
ࡋ
ᕷ
ෆ
୍

ᡞ

㓄
ᕸ
ࡋ

ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎
ྛ
ᗑ
⯒
ࡀ
⊂
⮬
ࡢ
ࢧ
䤀
ࣅ
ࢫ

ࡸ
≉

ࢆ
ᥦ
౪
ࡋ
ྠ


ࢫ
ࢱ
ࣥ
ࣉ

ࣛ
ࣜ
䤀
ࢆ
ᐇ

ࡋ
㞟
ᐈ
ࡢ
୍
ຓ

࡞

ࡾ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎�

ࡲ
ࡓ
䣍
ᕷ
Ẹ
ࡲ
ࡘ
ࡾ
࡛
ࡣ
ࢳ
䣺
ࣜ
ࢸ

䣵
ࣅ
ࣥ
ࢦ


ࡢ
ࣅ
ࣥ
ࢦ
࢝
䤀
ࢻ
ࡢ

㈍

ᯛ
ᩘ
ࢆ

ᖜ

ቑ
ࡸ
ࡋ
㟈
⅏


⯆

ࡢ
♫

㈉
⊩

ᐤ

ࡋ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎�

�

ၟ
ᴗ
㒊

㛗
ࢆ
ᣏ

ࡋ
⌧
య
ไ


࡞
ࡾ

ᖺ
ᗘ
࡛
�
ᖺ
┠

࡞
ࡾ
ࡲ
ࡍ
䣎

ᚑ
๓
ࡢ

ᴗ
ά
ື

ຍ
࠼
᭦
࡞
ࡿ
ⓙ

ᵝ
ࡢ

ᴗ
ࡢ

ୖ
ྥ
ୖ
䣍
㞟
ᐈ
ࡢ
ቑ
ຍ

䣍
㈨
㉁
ྥ
ୖ
ࡢ
ㅮ
⩦

䣍

ဨ
┦

ࡢ

ぶ
╬
࡞

ከ
ᒱ

ர
ࡾ
ᐇ

ࡋ
࡚
ཧ

ࡾ
ࡲ
ࡍ
䣎�

�

ࡲ
ࡓ
䣍
ࡈ
ព
ぢ
䣍
ࡈ
せ
ᮃ
࡞

ࡈ
ࡊ

࠸
ࡲ
ࡋ
ࡓ
ࡽ
ၟ
ᕤ


ົ
ᒁ
ࡲ
࡛
ࡈ

㐃
⤡
ࢆ
࠾
㢪
࠸
⮴
ࡋ
ࡲ
ࡍ
䣎�

�

商
業
部
会

工
業
部
会

サ
ー
ビ
ス
業
部
会

建
設
業
部
会

青
年
部

ࢧ
䤀
ࣅ
ࢫ
ᴗ
㒊

࡛
ࡣ
䣍
ཤ
ࡿ
�
᭶

��
᪥
䥹
Ỉ
䥺

䣓
࢝
ࣛ
࢜
ࢣ
ࢆ
�

�

�

ಸ
ᴦ
ࡋ
ࡴ
᪉
ἲ
䦅
᭱
᪂
ᢏ
⾡
ࡶ
Ꮫ
ࡧ

࡞
ࡀ
ࡽ
࢝
ࣛ
࢜
ࢣ
ࢥ
࣑
䣻
ࢽ
ࢣ
䤀
ࢩ

䣼
ࣥ
ຊ
ࡢ
ྥ
ୖ
䦅
䣔

㢟
ࡋ
➨
�
ᅇ
ຮ

ᙉ

ࢆ
㛤
ദ
ࡋ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎�

ㅮ
ᖌ

ࢽ
䣻
䤀
⍆
ࡢ
࣐
ࢫ
ࢱ
䤀
బ

⸨

⨾
Ặ

ࢯ
ࣉ
ࣛ
ࣀ
ḷ
ᡭ
୰
ᒣ
ᬛ

⨾
Ặ
ࢆ
ᣍ
ࡁ
�
㒊
࡛
ㅮ
ᖌ

ே

ࡼ

ࡿ
ḷ
࠸
᪉
ࡢ
ࣞ
ࢡ
ࢳ
䣺
䤀
䣍
�
㒊
࡛
࢝

ࣛ
࢜
ࢣ
᥇
Ⅼ
ᶵ
ჾ
ࢆ

⏝
ࡋ
࡚
ࡢ
ᐇ

㊶

࠸
࠺
�
㒊
ᵓ
ᡂ
࡛
ᐇ

ࡋ
ࡲ
ࡋ

ࡓ
䣎
᥋
ᚅ
➼
࡛
ࡶ
⏝
࠸
ࡿ
ᶵ

ࡢ
ከ
࠸

࢝
ࣛ
࢜
ࢣ

ࡘ
࠸
࡚
䣍
ᮏ
᱁
ⓗ
࡞
ㅮ
ᖌ

ࢆ
ᣍ
࠸
࡚
ࡢ
ᐇ
㊶
ⓗ

ࡘ
ࣘ
ࢽ
䤀
ࢡ

࡞
ຮ
ᙉ


࡞
ࡾ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎�

��
ᖺ
ᗘ
ࡶ
㒊

ဨ
ࡢ
ⓙ
ᵝ

႐
ࡤ

ࢀ
ࡿ
ࡼ
࠺
࡞

⏬
ࢆ
⪃
࠼
࡚
࠸
ࡁ
ࡓ

࠸

ᛮ
࠸
ࡲ
ࡍ
䣎�

㒊

ဨ
ࡢ
ⓙ
ᵝ
ࡢ
ཧ
ຍ
ࢆ
ᚰ
ࡼ
ࡾ
࠾

ᚅ
ࡕ
ࡋ
࡚
࠾
ࡾ
ࡲ
ࡍ
䣎�

�

�

女
性
部

�

᪥
㡭
ࡼ
ࡾ
ᙜ
㒊

ࡢ

ᴗ

ࡘ
ࡁ

ࡲ
ࡋ
࡚
ከ

࡞
ࡿ
ࡈ
༠
ຊ
ࢆ
࠸
ࡓ
ࡔ

ࡁ
ᚚ
♩
⏦
ࡋ
ୖ
ࡆ
ࡲ
ࡍ
䣎�

ࡉ
࡚
䣍
ẖ
ᖺ
ᐇ

ࡋ
࡚
࠾
ࡾ
ࡲ
ࡍ
ど

ᐹ
◊
ಟ

ࢆ
�
᭶
�
᪥
䥹
ⅆ
䥺

ᐇ


࠸
ࡓ
ࡋ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎

ᖺ
ᗘ
ࡣ
㐀
ᖯ
ᒁ

ᮾ
ி
ᨭ
ᒁ
ࡀ

ᖺ
��
᭶

ࡉ
࠸
ࡓ
ࡲ

ᕷ

⛣
㌿
ࡋ
䣍
㐀
ᖯ
ᒁ
ࡉ
࠸
ࡓ
ࡲ
ᨭ
ᒁ


ࡋ
࡚
࢜
䤀
ࣉ
ࣥ
ࡋ
ࡓ
ࡇ


ࡽ
ᕤ

ሙ
ぢ
Ꮫ
ࢆ
⾜
࠸
䣍

タ
ぢ
Ꮫ

ే
ࡏ
࡚

㐀
ᖯ
ࡉ
࠸
ࡓ
ࡲ
༤
≀
㤋
ࡢ
ぢ
Ꮫ
ࡶ
࠸

ࡓ
ࡋ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎�

ᬑ
ẁ
࡛
ࡣ
ぢ
ࡽ
ࢀ
࡞
࠸
㈌
ᖯ
ࡢ
〇

㐀
㐣
⛬
ࡸ

❶
ࡢ
〇
㐀
ࢆ
ぢ
Ꮫ
ࡋ
䣍
ཧ

ຍ
⪅
ࡣ
ⓙ
䣍
ᢸ
ᙜ
⪅
ࡢ
ゎ
ㄝ

⇕
ᚰ


⪺
ࡁ
ධ
䣬
࡚
࠸
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎
ぢ
Ꮫ
ᚋ
ࡣ
᠓

ぶ

࡛

ဨ
┦

ࡢ
ぶ
╬
ࢆ
ࡣ

ࡾ

ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎�


ᖺ
ᗘ
ࡶ
᭷
ព
⩏
࡞

ᴗ
ࢆ

⏬

ࡋ
࡚
ཧ
ࡾ
ࡲ
ࡍ
ࡢ
࡛
䣍
ⓙ
ᵝ
ࡢ
ࡈ
༠
ຊ

ࢆ
࠾
㢪
࠸
࠸
ࡓ
ࡋ
ࡲ
ࡍ
䣎�

�

㟷
ᖺ
㒊
࡛
ࡣ
䣍
�
᭶

㏻
ᖖ
⥲

ࡀ

⾜
ࢃ
ࢀ
䣍

ࡾ
࡞
ࡃ
�
ࡘ
ࡢ
㆟

ࡀ
ྍ

Ỵ
ࡉ
ࢀ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎�

࠸
ࢁ
ࡣ
ぶ
Ỉ
බ
ᅬ
ࡲ
ࡘ
ࡾ
࡛
ࡣ
䣍
࣏

䣹
ࣉ
ࢥ
䤀
ࣥ
䣍
ࣇ
ࣛ
ࣥ
ࢡ
ࣇ
ࣝ
ࢺ
䣍
ࢪ

䣻
䤀
ࢫ
ࡢ
㈍

ࢆ
⾜
࠸
䣍
ᬕ
ኳ
ࡢ
୰
䣍

┒
ἣ

ࡼ
ࡾ


࠸
ࡓ
ࡋ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎
ࡈ

᮶
ሙ
ࡋ
࡚
࠸
ࡓ
ࡔ
࠸
ࡓ
ⓙ
ᵝ

ࡣ
‶

㊊
ࡋ
࡚
࠸
ࡓ
ࡔ
ࡅ
ࡓ
ࡶ
ࡢ

ᐇ
ឤ
ࡋ

࡚
࠾
ࡾ
ࡲ
ࡍ
䣎�

�
᭶

ࡣ

ࢃ
ࡽ
∧
ࢆ
Ⓨ
⾜
ࡋ
䣍
ㄞ

ࡳ
ᛂ
࠼
ࡢ
࠶
ࡿ
ෆ
ᐜ

࡞
䣬
࡚
࠸
ࡿ


ᛮ
࠸
ࡲ
ࡍ
䣎�


ᖺ
ᗘ
ࡣ
䣍䣓
⇕
ࡃ
ㄒ
ࡾ
ྜ
࠾
࠺
��
䣔

ࢆ
ࢫ
ࣟ
䤀
࢞
ࣥ

ࡋ
࡚
ᵝ
ࠎ
࡞



ࡸ

ᴗ
ࢆ
䣍
ྛ
㒊
ဨ
ࡀ
ᙉ
ࡃ
ᅋ
⤖
ࡋ
䣍

ㄔ
ព
ࢆ
ᣢ
䣬
࡚
⾜
䣬
࡚
ཧ
ࡾ
ࡲ
ࡍ
䣎�

���

ᕤ
ᴗ
㒊

࡛
ࡣ
䣍
ᖹ
ᡂ
��
ᖺ
ᗘ
ࡢ


ᴗ
ࢆ
୕
ᮏ
ࡢ
ᰕ
ࢆ
୰
ᚰ

ᐇ

ࡋ
࡚

ཧ
ࡾ
ࡲ
ࡍ
䣎�

୍
ࡘ
┠
ࡣ
䣍
ᕤ
ᴗ
㒊


ဨ
ࢆ
ᑐ
㇟


ࡋ
ࡓ
ࢽ
䤀
ࢬ
ㄪ
ᰝ
ࡢ
ᐇ

䣎�

�

12�� � � � ᴗ� ᡤ� ྡ� � �ᴗ� �✀� ఫ� ᡤ� 㒊� �

�� ओ࣭ࣥ࣡ࢫࢿࣆࣁ� � ⡿ຍᕤ〇㐀ᴗ� ୖ᐀ᒸ� ᕤ� ᴗ�

�� ओ࣮ࢼࣛࢺࢫࢡࢿ� � Ⓨ㏦௦⾜ᴗ� ୗ᐀ᒸ� �ࢫࣅ࣮ࢧ

�� XPLZR� � �ᑠᴗࢺࢵࢿ࣮ࢱࣥ ᮏ� ⏫� ၟ� ᴗ�

�� ओࣜࣥࢰᚿᮌᨭᗑ� � ື⏘ᴗ� ᪂ᗙᕷ� �ࢫࣅ࣮ࢧ

�� ࣥࣔࣝ࣍⫗↝ .,:$0,� � 㣧㣗ᗑ� ᮏ� ⏫� ၟ� ᴗ�

�� ⱝᮡᕤົᗑ� � ᘓタᴗ� ୰᐀ᒸ� ᘓ� タ�

�� �Ⴀ◊✲ᡤ⤒ࢣ࣭ࣇࢯ � ⤒Ⴀࢺࣥࢱࣝࢧࣥࢥ� ୰᐀ᒸ� �ࢫࣅ࣮ࢧ

�� ዟ㔝� ᜤᏊ� � 〇㐀ᴗ� ୗ᐀ᒸ� ᕤ� ᴗ�

�� �ࢼ࣮ࣛ࢟ � �ࣥࣟࢧࢸࢫ࢚ ᮏ� ⏫� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� ओᮾᾏ᪥ື㺨㺽㺎㺢㺣㺎㺛㺼 ($67 ᙬࡢᅜᨭᗑ� � ಖ㝤௦⌮ᴗ� ᕝ㉺ᕷ� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� औࡿࡲᕤᡣ� � :(% ไసᴗ� 㤋� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� タᴦᕤົᗑ� � ᘓタᴗ� �㔝ᕷࡳࡌࡩ ᘓ� タ�

��� �ओ㸦ᮾୖఫᏯ㸧ࣥࣙࢩ࣮࢚ࢹ࣓ࣝࣛࢿࢮ � ື⏘㈙ᴗ� ᮏ� ⏫� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� :RQGHU� /DQG� � 㺜㺕㺋㺶㺡㺆㺘㺻㺙㺷㺞㺻㺢� ᮏ� ⏫� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� ओ�/XVK� /LIH� � ᗈ࿌ไసᴗ� ୖ᐀ᒸ� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� *DOORS� 0RWRU=� � ㌴㈍ಟ⌮ᴗ� ᮏ� ⏫� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� ᚿᮌࡶࡇࡕ࠸ࡲࡢ㣗ᇽ� � 㣧㣗ᗑ� ୰᐀ᒸ� ၟ� ᴗ�

��� �࣮ࢽࢻࣥࣕࢳ⌮ᩱࢻࣥ � 㣧㣗ᗑ� ᮅ㟘ᕷ� ၟ� ᴗ�

��� �ಖ㝤ओ⏕ࣇࣛࢺࢵ࣓ � ಖ㝤ᴗ� ୰᐀ᒸ� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� �‖ࣜࢸࣥ � ෆᴗ� ୖ᐀ᒸ� ᘓ� タ�

��� ओᮾள� � ື⏘ᴗ� ᮏ� ⏫� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� ओࣛࣥࢧࢢࣥࢪ� � ື⏘⟶⌮ᴗ� ୰᐀ᒸ� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� 㷂ஓᑍᚿ� � 㐠㏦ᴗ� 㤋� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� ㄞ࣮ࢱࣥࢭᮅ㟘� � ᪂⪺㈍ᴗ� ᮅ㟘ᕷ� ၟ� ᴗ�

���
�Ṋⶶ㔝ओࣈࣛࢡࣇࣝ

�࣮ࢱࣥࢭ♩�ᚿᮌⴿᩪࡳࡀࡉ
� �ᴗࢫࣅ࣮ࢧ ᮏ� ⏫� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� Ⅳⅆ %LVWUR �ࢇࢀ࠸ࡍ � 㣧㣗ᴗ� ᮏ� ⏫� ၟ� ᴗ�

��� 3DUWH� � ⨾ᐜᴗ� ᐩኈぢᕷ� ၟ� ᴗ�

��� �↥࢜ࢪࢱࢫࢣ࢜ࣛ࢝ � 㣧㣗ᴗ� ᮅ㟘ᕷ� ၟ� ᴗ�

��� ओࡽࡴࡘࡓ� 㨶ࡸ� � 㣧㣗ᴗ� ᮅ㟘ᕷ� ၟ� ᴗ�

��� ⰼᐙ� � 㣧㣗ᴗ� ᮅ㟘ᕷ� ၟ� ᴗ�

��� ओ࣮ࢸࢫࣛࢺ� � �௰ᴗࢢࣥࢽ࣮ࣜࢡ ୗ᐀ᒸ� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� ओ'*)� � ேᮦὴ㐵ᴗ� ᮏ� ⏫� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� ओ6࣭,ࣥࢨࢹ� � ᘓ⠏ᴗ� ᮏ� ⏫� ᘓ� タ�

��� 㕥ᮌෆ� � ෆᴗ� ᯽� ⏫� ᘓ� タ�

��� ᒣཱྀ� ḟ⏨� � ື⏘㈤㈚ᴗ� ᯽� ⏫� �ࢫࣅ࣮ࢧ

��� 3RZHUIXO��FDUHHU� � �ᴗࢢࣥࢸࣝࢧࣥࢥ 㤋� �ࢫࣅ࣮ࢧ

�

᪂つຍධဨ୍ぴ⾲� ᖹᡂ �� ᖺ �� ᭶㹼ᖹᡂ �� ᖺ � ᭶�

ዪ
ᛶ
㒊
࡛
ࡣ
ཤ
ࡿ
�
᭶
��
᪥
㏻
ᖖ

⥲

ࡀ
㛤
ദ
ࡉ
ࢀ
䣍
ᖹ
ᡂ
��
ᖺ
ᗘ

ᴗ

ィ
⏬
䥹

䥺
ࡀ
ᢎ
ㄆ
ࡉ
ࢀ
ࡲ
ࡋ
ࡓ
䣎�


ᖺ
࡛
�
ᖺ
┠

࡞
ࡾ
ࡲ
ࡍ
ࣅ

࢞
䤀

ࢹ
ࣥ
ࡣ
䣍
�
᭶
��
᪥
䥹
᪥
䥺
ᮾ
ୖ
࢞
ࢫ

ᵝ
ࡢ
㥔
㌴
ሙ

࡚
㛤
ദ
⮴
ࡋ
ࡲ
ࡍ
䣎�

ከ
ࡃ
ࡢ
㒊
ဨ
ࡢ
ⓙ
ᵝ
ࡢ
ࡈ
ཧ
ຍ


ࡈ
༠
ຊ
ࢆ
࠾
㢪
࠸
⮴
ࡋ
ࡲ
ࡍ
䣎
ⓙ
ᵝ
ࡢ

ࡈ
᮶
ᗑ
ࢆ
࠾
ᚅ
ࡕ
ࡋ
࡚
࠾
ࡾ
ࡲ
ࡍ
䣎�


ᖺ
ᗘ
ࡢ

ࣝ
࣑
⨁
ᅇ

ࡢ
᪥
⛬

ࡣ
ᕥ
グ
ࡢ
㏻
ࡾ
࡛
ࡍ
䣎
ᮏ
ᖺ
ᗘ
ࡶ
ᐅ
ࡋ

ࡃ
࠾
㢪
࠸
⮴
ࡋ
ࡲ
ࡍ
䣎�

ۻ

ࣝ
࣑
⨁
ᅇ

᪥
⛬�

�
᭶
�
᪥
䥹
㔠
䥺
��
᭶
�
᪥
䥹
㔠
䥺�

ᖹ
ᡂ
��
ᖺ
�
᭶
�
᪥
䥹
㔠
䥺�

�


ࡘ
┠
ࡣ
┴
እ
᪥
ᖐ
ࡾ
ど
ᐹ
◊
ಟ


ࡢ
ᐇ

䣎�

୕
ࡘ
┠
ࡣ
䣍
ᚿ
ᮌ
ᕷ
Ẹ
ࡲ
ࡘ
ࡾ
ฟ
ᗑ

༠
ຊ
䣎�

┴
እ
᪥
ᖐ
ࡾ
ど
ᐹ
◊
ಟ

ࢆ
�
᭶
�

᪥
䥹
ᅵ
䥺

ᐇ

ண
ᐃ
࡛
ࡍ
ࡢ
࡛
ⓙ
ᵝ

ࡢ
ᚚ
ཧ
ຍ
ࢆ
࠾
ᚅ
ࡕ
ࡋ
࡚
࠾
ࡾ
ࡲ
ࡍ
䣎�

ࡲ
ࡓ
䣍
ᕤ
ᴗ
㒊

ဨ
ࡢ
ࢽ
䤀
ࢬ
ࢆ
ㄪ

ᰝ
ࡋ
䣍
ᕤ
ᴗ
㒊


ᴗ
ࡢ

ᐇ
ࢆ
ᅗ
䣬

࡚
ཧ
ࡾ
ࡲ
ࡍ
ࡢ
࡛

ᚋ

ࡶ
ᕤ
ᴗ
㒊



ᴗ

ࡢ
ཧ
ຍ
༠
ຊ
ࢆ
ᐅ
ࡋ
ࡃ
࠾

㢪
࠸
⮴
ࡋ
ࡲ
ࡍ
䣎�

࠙ᖹᡂ �� ᖺᗘࡢ㞠⏝ಖ㝤ᩱ⋡ەࠚᖹᡂ �� ᖺᗘࡢ㞠⏝ಖ㝤ᩱ⋡ࡀᘬࡁୗࠋࡍࡲࡾࡀ�
ᖹᡂࡀἲᚊࠖࡿࡍᨵṇࢆ㒊୍ࡢ㞠⏝ಖ㝤ἲࠕ �� ᖺ � ᭶ �� ᪥ᅜ࡛ᡂ❧ࠋࡓࡋࡲࡋ�

ᖹᡂࠊࡵࡓࡢࡇ �� ᖺ � ᭶ � ᪥ࡽᖹᡂ �� ᖺ � ᭶ �� ᪥ࡢ࡛ࡲ㞠⏝ಖ㝤ᩱ⋡ࡣୗグࡢ⾲ࡢ㏻ࠋࡍࡲࡾ࡞ࡾ�

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ㈇ᢸ⪅㻌

㻌

ᴗ䛾✀㢮㻌

䐟㻌 䐠㻌 㻌 㻌 㻌 䐟䠇䐠㻌

ປാ⪅㈇ᢸ㻌 ᴗ㈇ᢸ㻌 ኻᴗ➼⤥䛾㻌

ಖ㝤ᩱ⋡㻌

㞠⏝ಖ㝤㻌

ᴗ䛾ಖ㝤ᩱ⋡㻌
㞠⏝ಖ㝤ᩱ⋡㻌

୍⯡䛾ᴗ㻌 䠏䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠒䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠏䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠏䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠕䠋䠍䠌䠌䠌㻌

ᘓタ䛾ᴗ㻌 䠐䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠓䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠐䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠏䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠍䠍䠋䠍䠌䠌䠌㻌
㎰ᯘỈ⏘䞉㻌

Ύ㓇〇㐀䛾ᴗ㻌
䠐䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠔䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠐䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠐䠋䠍䠌䠌䠌㻌 䠍䠎䠋䠍䠌䠌䠌㻌

�

劭

ᴗ
㈨
㔠
࣭
ാ
ࡁ
᪉
ᨵ
㠉

ᴗ
ඃ
㐝
㈚

协
᪂
タ
卐劮�

助
ከ
ᵝ
࡞
ാ
ࡁ
᪉
ᐇ
㊶

ᴗ
努
ࡸ
助
ࢩ
ࢽ

ά
㌍
᥎
㐍
ᐉ
ゝ

ᴗ
努
ࡢ
ㄆ
ᐃ
ࢆ
ཷ
ࡅ
࡚
࠸
ࡿ

㔠

ࡸ
⼥
㈨
㝈
ᗘ
㢠
ࡀ
ඃ
㐝
ࡉ
ࢀ
ࡿ
㈨
㔠
࡛
ࡍ
劤�

ͤ
ㄆ
ᐃ
᭩
➼
ࢆ
ῧ

ࡍ
ࡿ
ࡔ
ࡅ
࡛
劣
ỗ
⏝
㈨
㔠�


ᴗ
㈨
㔠
࣭
୍
⯡
㈚
�

ࡼ
ࡾ
���

�
ప
࠸
㔠

࡛
劣
ỗ
⏝
㈨
㔠
ྠ
ᵝ
ࡢ
ᖜ
ᗈ
࠸
㈨
㔠

㏵�

࡛
ࡢ

⏝
ࡀ
ྍ
⬟

࡞
ࡾ
ࡲ
ࡍ
㸟�

劭
⤒
Ⴀ
㠉
᪂
ィ
⏬
ಁ
㐍
⼥
㈨
劮�

ձ
୍
⯡
ಖ
ド

ࡣ
ู
ᯟ
࡛
ಖ
ド
ࢆ

⏝
ࡍ
ࡿ
ࡓ
ࡵ
劣
୍
⯡
ಖ
ド
ᯟ
ࢆ

ࢃ
ࡎ

⼥
㈨
ࢆ
ཷ
ࡅ
ࡿ
ࡇ

ࡀ
ྍ
⬟
࡞
㈨
㔠
࡛
ࡍ
劤�

ղ
᭱

㸯
൨

ࡲ
࡛

⏝
ྍ
⬟
࣭
㔠

ඃ
㐝
࠶
ࡾ

࣓
ࣜ
勏
ࢺ
ࡀ

ࡁ
ࡃ
劣
ಖ
ド
ᩱ
⋡
ࡀ
୍
ᐃ

࡞
ࡾ
ࡲ
ࡍ
劤�

ḟ
ࡢ
ࡼ
࠺
࡞
᪉

࠾
ࢫ
ࢫ
࣓
࡛
�ࡍ

᪂
ၟ
ရ
࣭
᪂
ࢧ
勖
ࣅ
ࢫ
ࡢ
ᥦ
౪
࡞

᪂
ࡓ
࡞
ྲྀ
ࡾ
⤌
ࡳ
ࢆ
⾜
࠺
ࡓ
ࡵ
劣
⤒
Ⴀ
㠉
᪂
ィ
⏬
ࢆ
⟇
ᐃ
ࡋ
ᐇ

ࡍ
ࡿ
᪉�

协
⤒
Ⴀ
㠉
᪂
⏦
ㄳ
᭩

ᚲ
せ
࡞
㈨
㔠
ࡀ
᫂
グ
ࡉ
ࢀ
劣
ᢎ
ㄆ
ࢆ
ཷ
ࡅ
࡚
࠸
ࡿ
ࡇ

ࡀ
ᚲ
せ
卐�

�



             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

平成 29年度予算 支出の部 平成 29年度予算 収入の部 

平成 28年度決算 収入の部 平成 28年度決算 支出の部 

新
理
事
紹
介 

理
事 

青
年
部
長 

植
木 

新
吾 

●
本
年
度
も
重
点
推
進
項
目
を
中
心
に
事
業
を
行
っ

て
参
り
ま
す
。 

①
経
営
改
善
普
及
事
業
活
動
へ
の
積
極
的
な
取
り
組
み 

②
行
政
と
の
連
携
強
化
推
進 

③
会
員
数
の
増
強 

④
自
主
財
源
確
保
へ
の
取
り
組
み 

⑤
ま
ち
づ
く
り
観
光
事
業
へ
の
取
り
組
み 

⑥
伴
走
型
小
規
模
事
業
者
支
援
推
進
事
業
へ
の
取
り
組
み 

⑦
会
員
メ
リ
ッ
ト
の
充
実
推
進 

⑧
信
頼
さ
れ
る
商
工
会
事
業
へ
の
取
り
組
み 

⑨
役
職
員
の
資
質
向
上
対
策
事
業
へ
の
取
り
組
み 

 

  総収入金額 
 
 ￥115,609,170 

総支出金額 
 

￥115,609,170 

総予算金額 
 

￥119,200,000 

総予算金額 
 

￥119,200,000 

●
平
成
29
年
度 

事
業
計
画 

・
7
月
1
日
（
土
）
田
子
山
富
士
山
開
き 

・
7
月
30
日
（
日
）
女
性
部
ビ
ア
ガ
ー
デ
ン 

・
8
月
21
日
（
月
）
田
子
山
富
士
山
仕
舞
い 

・
10
月
13
日
（
金
）
商
工
会
一
斉
美
化
清
掃
活
動 

・
12
月
3
日
（
日
）
志
木
市
民
ま
つ
り 

・
1
月
19
日
（
金
）
新
年
賀
詞
交
歓
会 

・
3
月
23
日
（
金
）
地
区
懇
談
会 

 

 

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～ 

2020年東京オリンピック追加種目となった空手道は今後色んな方の目に触れる事 

と思います。その中で、目で見る空手道を実際に体感して頂くことにより、更に身 

近に武道を感じる事ができ、身をもって武道の良さを知って頂きたいために申請を 

させて頂きました。 

◆今後の事業展開は～ 

実際の中身を忠実に継続させる事につきます。 

ただ単に、新しい事を立ち上げるだけではなく、それを継続させる事で本来の意 

味を成すと考えます。 

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～ 

自分にはない角度からのご意見アドバイスを頂けます。 

凝り固まった考え方を柔軟にし、素直に聞き入れ実施する事さえできれば内容の 

濃いものにできます。 

 

 

 

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～ 

もともと当社は商品の保管・物流加工・配送等物流業者であり、多角 

化の一環として平成 29年 5月、幸町に「都会の雰囲気を志木で味わえ 

るハイレベルのダイニングキッチン」として、「ホーキーポーキー」を 

オープンさせました。 

◆今後の事業展開は～ 

何よりも地域に根ざした店づくり、志木にはない都会の雰囲気で、全 

国の良質な食材を使った“カフェメシ”を提供します。メニューにはバ 

ーニャカウダーを使ったサラダ、岩中豚ソーセージ、高級かき氷、淡路 

島カレーなどがあります。店のおすすめは、年中味わえる“サラサラふ 

わふわの高級かき氷”。一度ご賞味ください。 

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～ 

何か新たにチャレンジするときは、そのきっかけとなった事柄やその時の思いを大切に頑張って下さい。 

 

 

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～ 

以前、商工会のお誘いもありハウスクリーニング部門での承認申請に動いたので 

すが、その時は準備不足や計画の甘さで挫折しました。 

今回は以前より取得しやすくなったのと、計画に新プランを思いつき、再度取得 

を目指しました。また、承認事業者はコバトンのイラストを名刺等に使えるのも大 

きなメリットと感じました。 

◆今後の事業展開は～ 

ハウスクリーニング部門では、お掃除教室の開催やクーポン券を使った個人宅の 

新規顧客開拓、ビルメン部門ではカーペット洗浄の新工法導入での単価向上と新規 

顧客開拓を目指します。 

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～ 

自社の現状、将来への展望を、計画を作りながら専門家のアドバイスを頂けるのは大変

ありがたかったです。また、難しい資料も専門家が作ってくれます。 

 将来像が漠然としてたり、不安を抱えている事業所は、取り組んでみると自社の「見え

る化」に繋がるのでオススメです！ 

 なにより無料ですので、思い切ってチャレンジしてみては如何でしょうか？ 

 

野浦康亘 代表 

 

村田敬吾 社長 
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◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～

年東京オリンピック追加種目となった空手道は今後色んな方の目に触れる事

と思います。その中で、目で見る空手道を実際に体感して頂くことにより、更に身

近に武道を感じる事ができ、身をもって武道の良さを知って頂きたいために申請を

させて頂きました。

◆今後の事業展開は～

実際の中身を忠実に継続させる事につきます。

ただ単に、新しい事を立ち上げるだけではなく、それを継続させる事で本来の意

味を成すと考えます。

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～

自分にはない角度からのご意見アドバイスを頂けます。

凝り固まった考え方を柔軟にし、素直に聞き入れ実施する事さえできれば内容の

濃いものにできます。

�

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～

もともと当社は商品の保管・物流加工・配送等物流業者であり、多角

化の一環として平成 年 月、幸町に「都会の雰囲気を志木で味わえ

るハイレベルのダイニングキッチン」として、「ホーキーポーキー」を

オープンさせました。

◆今後の事業展開は～

何よりも地域に根ざした店づくり、志木にはない都会の雰囲気で、全

国の良質な食材を使った“カフェメシ”を提供します。メニューにはバ

ーニャカウダーを使ったサラダ、岩中豚ソーセージ、高級かき氷、淡路

島カレーなどがあります。店のおすすめは、年中味わえる“サラサラふ

わふわの高級かき氷”。一度ご賞味ください。

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～

何か新たにチャレンジするときは、そのきっかけとなった事柄やその時の思いを大切に頑張って下さい。

◆経営革新計画の承認申請を取るきっかけは～

以前、商工会のお誘いもありハウスクリーニング部門での承認申請に動いたので

すが、その時は準備不足や計画の甘さで挫折しました。

今回は以前より取得しやすくなったのと、計画に新プランを思いつき、再度取得

を目指しました。また、承認事業者はコバトンのイラストを名刺等に使えるのも大

きなメリットと感じました。

◆今後の事業展開は～

ハウスクリーニング部門では、お掃除教室の開催やクーポン券を使った個人宅の

新規顧客開拓、ビルメン部門ではカーペット洗浄の新工法導入での単価向上と新規

顧客開拓を目指します。

◆経営革新承認を目指そうとしている企業に～

自社の現状、将来への展望を、計画を作りながら専門家のアドバイスを頂けるのは大変

ありがたかったです。また、難しい資料も専門家が作ってくれます。

将来像が漠然としてたり、不安を抱えている事業所は、取り組んでみると自社の「見え

る化」に繋がるのでオススメです！

なにより無料ですので、思い切ってチャレンジしてみては如何でしょうか？

野浦康亘 代表

村田敬吾 社長

会費 
15.07% 

県補助金 
27.88% 

市補助金 
10.09% 

県単補助金 
0.85% 

全国連補助金 
2.18% 

手数料 
9.43% 

事業収入 
20.85% 

特別賦課金 
2.61% 

臨時収入 
10.04% 

繰越金 
1.00% 

経営改善普及事業費 
43.88% 

一般事業費 
34.34% 

管理費 
10.27% 

財政調整基金引当金 
8.65% 

引当金等 
0.35% 

剰余金 
2.51% 

会費 
14.77% 

県補助金 
27.92% 

市補助金 
8.14% 

県単補助金 
1.04% 

全国連補助金 
3.73% 

手数料 
9.20% 

事業収入 
20.34% 

特別賦課金 
2.67% 

臨時収入 
9.84% 

繰越金 
2.35% 

経営改善普及事業費 
45.30% 

一般事業費 
33.99% 

管理費 
11.10% 

財政調整基金引当金 
8.39% 

引当金等 
0.34% 

予備費 
0.88% 
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枚 円
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入園 アトラクション乗り放題
一部アトラクションを除く

プール入場

埼玉県では挑戦する企業を応援します！！
「経営革新計画」は経営の向上を目指して新たな取り組みを行うための事業計画書です。

自社の現状を分析し、目標達成に向けていつ・誰が・何をすべきなのかを明確にします。
１．頭の中にある思いを計画に見える化し、目標達成への道筋を明らかにします。

２．新らたな取り組みを行うことで経営の向上を目指します。

３．県が計画内容を審査の上、計画を承認します。

４．計画の承認を受けると様々な支援策が用意されています。

５．計画作成や実行時には専門家からアドバイスを受けることができます。

＊志木市商工会では 年度 件の会員企業の方が承認されました。

年度も商工会では経営力向上事業が実施されます！
・商工会で承認申請ができます。

・専門家のアドバイスが無料で受けられます。

・セミナー、講習会を開講します（日程が決まり次第お知らせします）

経営革新計画承認企業の声
・金融機関への信用力が向上した。

・取引先からの信用が増した。

・計画立案の手法を習得できた。

・夢の実現に向けた、具体的なスケジュールを作成できた。

・県の に掲載されてから、問い合わせが増えた。

・営業活動の際の話題提供に活用できた。

「平
成
二
十
九
年
度
に
向
け
て
」
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入園 アトラクション乗り放題
一部アトラクションを除く

プール入場

埼玉県では挑戦する企業を応援します！！
「経営革新計画」は経営の向上を目指して新たな取り組みを行うための事業計画書です。

自社の現状を分析し、目標達成に向けていつ・誰が・何をすべきなのかを明確にします。
１．頭の中にある思いを計画に見える化し、目標達成への道筋を明らかにします。

２．新らたな取り組みを行うことで経営の向上を目指します。

３．県が計画内容を審査の上、計画を承認します。

４．計画の承認を受けると様々な支援策が用意されています。

５．計画作成や実行時には専門家からアドバイスを受けることができます。

＊志木市商工会では 年度 件の会員企業の方が承認されました。

年度も商工会では経営力向上事業が実施されます！
・商工会で承認申請ができます。

・専門家のアドバイスが無料で受けられます。

・セミナー、講習会を開講します（日程が決まり次第お知らせします）

経営革新計画承認企業の声
・金融機関への信用力が向上した。

・取引先からの信用が増した。

・計画立案の手法を習得できた。

・夢の実現に向けた、具体的なスケジュールを作成できた。

・県の に掲載されてから、問い合わせが増えた。

・営業活動の際の話題提供に活用できた。

「平
成
二
十
九
年
度
に
向
け
て
」


